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هـــو  الـــبلاد  هـــذه  يميـــز  مـــا 
الخيـــر  علـــى  قادتهـــا  حـــرص 
نـــراه  ومـــا  عليـــه،  والتشـــجيع 
مـــن مؤسســـات خيريـــة فـــي 
ســـواء  المجـــالات،  مختلـــف 
ملـــوك  اســـماء  تحمـــل  التـــي 
إلا  ســـواها،  أو  الـــبلاد  هـــذه 
الجوانـــب  مـــن   

ً
واحـــداً  

ً
جانبـــاً

لبلادنـــا المشـــرفة 

خادم الحرمين الشريفين



4

صاحب السمو الملكي

قطــاع  إلــى  للوصــول  نهــدف 
غيــر ربحــي مهــم مبــادر وداعم 
ومؤثــر فــي التعليــم والصحــة 
والثقافــة  والمجــالات البحثيــة
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الرسالة:

أن تكون أطفال طيبة رائدة في تنمية أطفال المدينة المنـورة، 
سهم في بناء جيل واعٍٍ، متمكن، ومؤثر في 

ُ
عبر بيئات تربوية تُ

مجتمعه.

عنى بتمكين الأطفال ومقدمي الرعاية عبر برامج تربويــــــــــــــة، 
ُ
نُ

بنى على الابتكار والشراكـــــــــــة 
ُ
نفسية، وتعليمية متخصصة، تُ

المجتمعية، وتسعى إلى تحقيق تنمية شاملة ومستدامة في 
مجال الطفولة. 

الرؤية:

القيم:

مجالات العمل الرئيسية:

المسؤوليـةالإحســــــانالتعــــــــاون الابتكـــــــــار

التوعية المجتمعية بقضايا تنمية وتمكين الطفل. 
الطفولة. 

دعم المعرفة والبحث في مجالات 
الطفولة.

تأهيل العاملين مع الطفل 
والمربين. 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة:

يسعدني أن أقدّّم هذا التقرير السنوي الأول لجمعية أطفال طيبة، والذي يوثق عامًًا من العمل والبنـاء 
م، ويجسّّد مرحلة التأسيس التي وضعت فيها الجمعية لبناتها الأولى نحو تحقيـق رسالتها في خدمة 

ّ
والتعلّ

الأطفال،والارتقـــاء بجودة حياتهم، والمساهمة في تنمية المجتمع. 

لقد كان العام الأول عامًًا استثنائيًًا بكل ما يحمله من تحديات وفرص، حيث عملنا خلاله على بناء الأســـس 
المؤسسية للجمعية، وتشكيل هويتها، وإطلاق برامجها ومبادراتها وفق رؤيـة واضحة ومنهجيــة منظمة، 

 بين الجوانب التعليمية والاجتماعية 
الًا

ا، وتكام
ً
ا دقيقً

ً
ا منا بأن العمــل مع الأطفال يتطلب تخطيطً

ً
إيمانً

والنفسية، واستدامة في الأثر. 

 ويعكس ما تحقق خلال هذا العام جهود فريق العمل والمتطوعين والشركاء والداعمين، الذين أسهموا 
جميعًًـافــي تحويل الرؤية إلى واقع ملموس، والوصول إلى شريحة من الأطفال في بيئات مختلفة، وتقديـم 

برامج ومبادرات تهدف إلى تمكينهم، ودعم مسيرتهم التعليمية، وتعزيز اندماجهم المجتمعــــي، وبناء 
شخصياتهم على أسس سليمة. 

 وإذ نعتز بما تحقق، فإننا ندرك أن هذه المرحلة تمثل بداية الطريق، وأن المسؤولية تجاه أطفالنا ومجتمعنا 
تحتم علينا مواصلة العمل بروح التطوير والتحسين المستمر، وتعزيز الحوكمة، ورفع كفاءة الأداء، وتوسيع 

الشراكات، بما يحقق أثرًًا أعمق وأكثر استدامة في الأعوام القادمة. 

 ختامًًا، أتقدم بالشكر والتقدير لكل من أسهم في دعم مسيرة جمعية أطفال طيبة خلال عامها الأول، 
وأؤكد التزام مجلس الإدارة بمواصلة العمل لتحقيق تطلعات الجمعية ورسالتها، سائلين الله التوفيق 

والسداد. 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

رئيس مجلس الإدارة
د. معتصم أبو عنق
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أهداف الجمعية:

هيئه ليكون فردًًا 
ُ
عزز نموه الشامل، وتُ

ُ
الهدف العام: الإسهام في تنمية وتمكين الطفل من خلال بيئات آمنة وبرامج نوعية، تُ

ا بفعالية في مجتمعه.
ً

ا، ومشاركً
ً
واعيًًا، متزنً

الأهداف الفرعية:

1611

2712

3813

4914

510

ااشملرةك يف ااحبلأث وادلرااست 
اةقلعتمل ةلوفطلاب.

نيكمت انيبرمل نم الأدوات والئاسول 
اةثيدحل يف ةيبرت الفطل. 

ليهأت انيلماعل انيصصختمل يف اجمل 
ةلحرم اةلوفطل.

ليهأت ااتيلام ىلع اامدنلاج عم هطيحم ميدقت اربلاجم اةيوبرتل وااهملرةي لفطلل. اةمهاسمل يف ةيمنت اهمرات الفطل. 
ارسلاي وايعمتجمل. 

زيزعت دقرات الفطل يف اوجلابن اةيفرعمل اةمهاسمل يف ةيمنت اهمرات اميتيل. 
واةيكولسل. 

ميدقت امعدل ايسفنل وايعامتجلا 
واوبرتلي للأافطل ااتيلأم. 

ةيعوت اعمتجمل يف اةيمه ةلحرم 
اةلوفطل. 

ةيعوت وةيجوت اعمتجمل وحن رةياع اميتيل.زيزعت اوعشلر املأابن دلى اافطلال ااتيلام. 

ةيعوت اعمتجمل ئاصخبص ةلحرم اةلوفطل 
وااهتاجايتح واهلكاشم. 

ليهأت انيصتخمل يف اجمل رةياع اافطلأل 
ااتيلأم. 
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الرئيس الفخري :
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أعضاء الجمعية العمومية :
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أعضاء مجلس الإدارة:
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أعضاء الإدارة التنفيذية:
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أهم منجازات البرامج والمشاريع:

1

2

3

4

5

7

8

9

10

11

12 6

انطلاق نادي مزن التربوي.

الترشح لمسرعة إدامة – المعيار الوطني 
للعمل التطوعي لتأسيس وحدة العمل 

التطوعي بالجمعية.
إنطلاق ونادي المدينة ستيج.

الترشح لمبادرة دعم وحدات الطفولة 
مع شركة تكوين القيم.

فوز برنامج إثراء الثقافي في مسابقة صيف 
الطفولة.

المشاركة في مختبر الابتكار القيمي ضمن 
مشاريع جمعية مكارم الأخلاق بالرياض.

الترشح لبرنامج قياس وتطوير ممارسات 
الابتكار الاجتماعي مع جمعية التخطيط 

والابتكار الاجتماعي.

الترشح لبرنامج قياس وتطوير ممارسات 
الابتكار الاجتماعي مع جمعية التخطيط 

والابتكار الاجتماعي.

الترشيح ضمن مبادرة الشريك الأدبي التابعة
لهيئة الأدب والنشر والترجمة.

المشاركة في برنامج تأهيل صناع مبادرات 
الطفولة ضمن برامج جمعية إنماء لرعاية 

الطفولة بالدمام.

الموافقة على انضمام الجمعية مع جمعية 
البر ضمن برنامج التوءمة الذي أطلقته وزارة 

الموارد البشرية والتنمية المجتمعية.

ترشح مشروع مراس ضمن مختبر الابتكار 
الاجتماعي سيرج.
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برنامـــــــــــــــــج 
مزن التنموي
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وصف المشروع

زة وآمنـــــــة 
ّ
م ضمن بيئة محفّ

َ
هو نادي تنموي يستهدف الأطفال الفتيات من عمر 7 إلى 12 عامًًا، ويقدَّ

ز النادي على بناء المهارات الحياتية الأساسية للأطفال، إلى جانب دعمهم 
ّ

تمتد طوال الفصل الدراسي. يركّ
أكاديميًًا من خلال جلسات متابعة دراسية شهرية. يعتمد البرنامج أسلوب التعلــــــــــــــــــم النشط والتجربة 

عزز النمو النفسي والاجتماعي والمعرفي.
ُ
المباشرة، ويُُنفذ عبر مسارات تربوية متكاملة تُ

الاطفال7-12 سنة

80طفل 

مسار ثقافـــي.
مسار تعليمـي.
مسار مهــاري.
مسار ترفيهي.

ج
م

رنا
لب

ف ا
دا

ه
أ

ء
دا

لأ
ت ا

را
ش

مؤ

الفئة
المستهدفة:

عدد 
المستفيدين:

الأنشطة
المنفـــــــذة: اشتراك 70 طفلة في 

النادي.
بناء حقيبة مشارك 

للنادي.
بناء منهجية للنادي مع 

داش بورد لعرض الأثر 
على المشتركين

تمكين الأطفال مــــــــــــن 
الاعتماد على أنفسهــــم 
عبر تطوير مهاراتهــــــــم 

التعليمية والحياتية.

تعزيز الاندماج المجتمعي 
من خلال إشراك الأطفال 
في أنشطة تفاعلية ترفع 

من ثقتهم بأنفسهم.

رفع كفاءة الأطفـــــــــــال 
في الجوانب المعرفيــــــة 

والسلوكية.

دعم الأطفــــــــــــــال نفسيًًا 
واجتماعيًًا لتمكينهم مـــن 
مواجهة التحــــديات وبناء 

مستقبل.

تنمية الأطفال من النجاح 
والمساهمة الفعّّالة فـي 

المجتمع.
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ة
اد

تف
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م
 ال

س
و

در
ال

ت
ديا

ح
لت

ا

تحويـل البرنامــــــج 
مـن برنامج صيفي 

إلى نادي سنوي.

بناء المشــــــــروع 
وفق منهجيـــــــة

 مبتكــرة.

تكوين وتدريــــــب 
تنفيذي للنــــــادي.

ضعف التفاعـــــــــل أو التسجيل من 
الأطفال في البرامج الطويلة.

عدم توفر فريق متخصص في 
برامج تنمية الطفولة.

تعارض البرنامج مع الاختبارات أو 
مع برامج أخرى.
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مُُزن التنمــــــوي… 
نصنع الثقــــــــــــة 
ونطلق مهــــــــارة 
الإبـــــــــــــــــــداع.
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نــــــــــــــــــــــــــادي
المدينة ستيـج
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وصف المشروع

نادي موجّّه للأطفال من عمر 6 إلى 12 عامًًا في المدينة المنورة، يهدف إلى صقل مهارات الإلقاء، 
وتعزيز التواصل الفعّّال، وبناء الشخصية القيادية والإبداعية في بيئة تعليمية تفاعلية وآمنة تجمع بين 
المتعة والفائدة. يعتمد النادي على منهج تدريبي متدرّّج يجمع بين التأصيل النظري والتطبيق العملـــي، 
ليمنح الطفل تجربة واقعية على المسرح وأمام الجمهور، ويعزز ثقته بنفسه وقدرته على التعبيـــــــــــر 

بوضوح وتميّّز.

الاطفال6-12 سنة

200 طفل/ 
طفلة 

أنشطة تدريبية في 
مهارات الإلقاء.

برامج في تنمية مهارات 
القيادة.

مسابقة الإلقاء بين 
المشتركين.

ج
م

رنا
لب

ف ا
دا

ه
أ

ء
دا

لأ
ت ا

را
ش

الفئةمؤ
المستهدفة:

عدد 
المستفيدين:

الأنشطة
المنفـــــــذة:

بناء الثقة والقدرات 
الخطابية لدى الأطفال.

تطوير مهارات التواصل 
الفعال والقيادة.

إتاحة فرص عملية للتعبير 
أمام الجمهور.

إنتاج محتوى إعلامي قصير 
يعكس مواهب الأطفال.

خلق بيئة تعليمية ممتعة 
ومؤثرة في المجتمع.

المشتركين في النادي 
والمسابقة 300 

مشترك/ـة.

تصميم حقيبة تدريبية.
تدريب أكثر من 

130مشترك/ـة.
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فتح مسار مختلف 
لكل فئة عمرية.

إضافة مهارات 
القيادة لأهميتها 
وتأثيرها علـــــــــــى 
مهارات الطفــــل 

الشخصية.

اضافة مقابلة 
شخصية عنــــــــــد 
التسجيل لمعرفة 
وقياس مستوى 

المشترك.

استمرار الطفل في النادي طوال 
السنة.

وجود مدربين متخصصين في 
اختلاف مستويات الاطفال.مجال الالقاء والخطابة. 
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المدينة ستيـــج… 
حيث يُُلهـــــــــــــم 
ولـــــد 

ُ
الأطفال، وتُ

المواهب، ويصنع 
القـــــــــــــــــــــادة.
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برنامـــــــــــــــــج
إثراء الثقافي
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وصف المشروع
هو مشروع ثقافي متنقل يستهدف الأطفال، يدمج بين السرد القصصي، الفنون البصرية، المســــــرح 
التفاعلي، والقراءة، من خلال منهجيات تعليمية مبتكرة تعتمد على القصة كوسيلة تعليمية. يهدف إلى 
تمكين الأطفال من التعبير عن أنفسهم، وتحفيز خيالهم، وتنمية مهاراتهم اللغوية والبصرية، عبر بيئــة 

زة على الاكتشاف والإبداع.
ّ
محفّ

الاطفال6-12 سنة
تعليم كتابة القصة 

للأطفال.
تقديم عروض 

مسرحية.
جلسات قرائية 

قصصية.

ج
م

رنا
لب

ف ا
دا

ه
أ

ء
دا

لأ
ت ا

را
ش

مؤ

الفئة
المستهدفة:

عدد 
المستفيدين:

الأنشطة
المنفـــــــذة:

420 طفل/ 
طفلة 

تعزيز حب القراءة واللغة 
العربية.

تحفيز الابداع والتفكيـــــــــر 
النقدي عبر انشطة فنيـــــة 

وسردية.

دمج الفنون بالتعلم لبناء 
مهارات الطفل بالتعبيـــــر 

والتواصل.

تقديم تجربة تعليمية مرنة 
ومتمثلة تصل للأطفال في 

مختلف المناطق.

تنمية شخصية الطفل 
وبناء ثقته بنفسه.

عقد 12 شراكة وتعاون 
حضور أكثر من 420 محلي.

طفل.

إقامة 30 فعاليات في 
10 مواقع مختلفة.
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تصميم أركان 
خفيفة وسهلة في 

التفكيك وتنقل.

اختيار اماكن 
ا 

ً
مجهزة مسبقً
وقادرة على 

استيعاب عدد 
الحضور.

بناء وتأهيل فريق 
للمشروع.

عدم توفر منهج تعليمي لتعليم صعوبة التنقل في مواقع متنوعة.حرارة الصيف في المواقع الخارجية.
الأطفال كتابة القصة.
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نوسّّـــــع المدارك 
وننير العقـــــــــول 
بمعرفةٍٍ ملهمــــة.
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مبـــــــــــــــــــــادرة
الشريك الأدبي
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الاهالي - الأطفال 
- المجتمع 

فعاليات أدبية وثقافية.

مبادرة أدبية وثقافية 
للمجتمع.

احتضان مبادرات 
ثقافية للطفل.

ج
م

رنا
لب

ف ا
دا

ه
أ

ء
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ت ا

را
ش

مؤ

الفئة
المستهدفة:

عدد 
المستفيدين:

الأنشطة
المنفـــــــذة:

100 مشارك

وصف المشروع
الشريك الأدبي هو الداعم الثقافي الذي يساهم في تعزيز الوعي والمعرفة، ويعمـــــــــــل على نشر قيم 
القراءة والإبداع بين الأطفال بأساليب ملهمة ومبتكرة.يسهم في تقديم محتوى أدبي هادف، وتنظيــم 
 يطلّّ منها الطفل على عوالم من الخيـــــال 

ً
مبادرات وفعاليات تثري التجربة التعليمية، ليكون الكتاب نافذةً

والمعرفة.

تعزيز ثقافــــــــــــة القراءة 
وتسليط الضوء نحـــــــــو 

أدب الطفل.

تمكين الاطفال ثقافيًًا 
وبناء شخصيات واعية. 

إشراك الأسرة في دعم 
المساء القرائي والثقافي 

للطفل.
تنمية مهارات التعبير 

والخيال الإبداعي.
بناء شخصية الطفل 

وتعزيز ثقته بنفسه.

اقامة وتنفيذ مالا يقل 
عن 36 ورشة أدبية 

وثقافية. 

التحاق أكثر من80 طفل 
لورش وأنشطة أدبية.

احتضان مبادرتين 
ثقافية للأطفال.
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إستهداف فئة 
محددة. 

تجهيز قاعات 
مناسبة للقاءات 

الأدبية.

ربط المواضيع 
الحياتية بالأدب. 

اختيار مواضيع ذات اهتمام عالي 
ومرتبط بالأدب.

اختيار الأوقات المناسبة.
قلة الضيوف المتخصصين في 
أدب الطفل في المدينة المنورة.
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ا نكتب أثــــــــرًًا، 
ً

معً
ونصنع بالكلمـــــة 
وعيًًا يمتــــــــــــــد.
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مشــــــــــــــــــروع
الأيام العالمية
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وصف المشروع
مبادرة توعوية تفاعلية تهدف إلى تعريف الأطفال بالمناسبات العالمية ذات البعد الإنساني والصحــــــــــي 
والاجتماعي، من خلال أنشطة تعليمية وإعلامية مبسطة تنمي وعيهم وتعزز قيم المسؤولية والمواطنة 

بأسلوب يناسب أعمارهم.

تعزيز وعي المجتمع بالقيم 
الإنسانية والاجتماعية.

ربط الأطفال بقضايا 
العالم بطريقة مبسطة 

وإيجابية.

تنمية حس المسؤولية 
والتعاطف لدى الأطفال.

تعزيز ثقافة الحوار 
والتفاهم بين أفراد 

المجتمع.

إبراز دور الجمعية في 
التوعية المجتمعية 

المستدامة.

بلغ مستوى تفاعل 
الأطفال %85 خلال 

الأنشطة

تنفيذ أكثر من 12 يوم 
عالمي.

اصدار دليل تفاعلي 
الاطفال 6-12لليوم العالمي للطفل.

أولياء الأمور
المتطوعين 

المجتمع

36 فعالية أدبية 
وثقافية موجهه 
20 مبادرة أدبية 
وثقافية للمجتمع

الفئة
المستهدفة:

عدد 
المستفيدين:

الأنشطة
المنفـــــــذة:

224+



32

ة
اد

تف
س

م
 ال

س
و

در
ال

ت
ديا

ح
لت

ا
ة

مي
عال

 ال
م

لأيا
ا

• اليوم العالمي للطـــــفل	
• اليوم العالمي للصداقة	
• اليوم العالمي للـــتطوع	

• اليوم العالمي للعــــمل الخيري	
• اليوم العـــــــــالمي للبــــــــــــــريد	
• اليوم العالمي لحقوق الإنسان	

• اليوم العالمي للغة العربية	
• اليوم العـــــــــالمي للسلام	
• اليوم العـــــــــــالمي للمدن	

• اليوم العالمي للـتربة	
• اليوم العالمي للجبال	
• اليوم العالمي للتضامن 	

الإنساني

تنويع أساليـــــب 
التعليم والتعلــــــم 
العملي يعـــــــــــــــــزز 
استيعاب الأطفال.

ربط المحتـــــــــوى 
بواقع الطفل يزيد 
الأثر والاستدامـــة.

إشراك الأســـــــــــرة 
يقوي الدعم ويعزز 

نتائج البرامج.

تنويع أساليب الشرح والأنشطة لتناسب 
أعمار ومستويات الأطفال المختلفة.

عدم توفر فريق متخصص لابتكار 
برامج تطويرية.

الابتكار في فعاليات الأيام العالمية.
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محطات نغـــــرس 
فيها الوعـــــــــــي، 
ونحتفي بالقيـــــم 
التي تجمع العالم.
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مشــــــروع
أثــــــــــــــر
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الأطفال من عمر 
9 إلى 12 سنة 

زيارة ميدانية 
المسجد النبوي ـ قباء

وادي العقيق ـ أحد
ـ القبلتين

ج
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الفئة
المستهدفة:

عدد 
المستفيدين:

الأنشطة
المنفـــــــذة:

+25 مشارك

وصف المشروع

برنامج سياحي تفاعلي للأطفال في المدينة المنورة يستهدف الأطفال من عمر9 إلى 12 سنـــــــــة، 
كجزء من برامج التنشئة المعرفية والثقافية. يهدف إلى تعريف الأطفال بمعالم المدينة التاريخية والتراثية 

والدينية من خلال رحلات ميدانية أسبوعية تفاعلية.
م البرنامج بأسلوب قصصي وتجريبي يُُراعي الخصائص النمائية للطفل، ويعزز فيهم روح الاكتشـــــاف 

َ
يُُقدَّ

م الذاتي والتعبير الإبداعي.
ُ
والانتماء والاعتزاز، كما يُُنمّّي مهارات التعلُّ

تعريف الطفل بمعالـــــم 
المدينة المنورة مـــــــــــن 

منظور تربوي وتاريخي.

تعزيز الانتماء والهويـــــــة 
الدينية والوطنية مــــــــــن 

خلال التجربة المباشرة.

تنمية مهارات الملاحظة 
والتعبير والتوثيق.

ترسيخ قيم الاحترام والتأمل 
والجمال من خلال التفاعــــل 

مع البيئة.

تنمية مهارات التعلم 
الذاتي والتعبير.

زيارة عدد 5 مواقع 
تاريخية.

مشاركة أكثر عن 30 
مشترك/ـة في الرحلة 

الواحدة. 
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إقبال الأطفال 
المشتركين على 

البرنامج.

أهمية بناء مادة 
معرفية بأسلوب 
يتناسب مع الفئة 

المشاركة.

الحاجة لتطوير بناء 
المشروع وابتكاره.

ازدحام المواقع التاريخية بزوار 
المدينة.

اصدار تراخيص الزيارة والحصول 
على مرشدين معتمدين ويتناسب 

أسلوبهم مع الأطفال.

تقلب الأجواء الخارجية.
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ا يبقــــى 
ً
نصنع فرقً

في قلوب أطفالـنا 
وينمو معهـــــــم.
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أثــــــــــــــــر
الجمعية
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التغيير المحقق 

أسهمت برامج الجمعية خلال عامها الأول في إحداث نقلة نوعية في مستوى تمكين الأطفــــــــــــال 
معرفيًًا وسلوكيًًا، وتعزيز وعي مقدمي الرعاية بأساليب التربية الحديثة، وتوسيع دائرة الاهتمام المجتمعي 
بقضايا الطفولة. كما ساعدت المبادرات المنفذة على توفير بيئات تعليمية وتفاعلية آمنة دعمـــــــــت نمو 
مهارات الأطفال، ورفعت مستوى مشاركتهم وثقتهم بأنفسهم. وظهر الأثر في تحسن التفاعـــــــــــــل، 
وزيادة المشاركة، وارتفاع مستوى الوعي لدى الفئات المستفيدة، إضافة إلى بناء شراكات داعمة لمجــال 

الطفولة في المدينة المنورة.

برنامج ومبادرة متخصصة 
في مجال الطفولة

مشاركةمن المربين 
ومقدمي في برامج التأهيل 

والتوعية

تقديم أكثر من ساعة 
تدريبية وتثقيفية.

تنفيذ فعالية توعوية 
مجتمعية مرتبطة بالأيام 

العالمية.

عقد شراكة مجتمعية 
داعمة للبرامج.

9+37+7009+17
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أثر الحكاية حين يرويها الأهل عن نتائج أطفالهم:

فعلا كانت تجربة جميلــة وممتعـة 
ومحفزة ليس لأطفالنا فحسب، بــــــل 

لنا ايضا كأولياء امور. شكرا لكم جميعــا من القلب 
للمدربيــــــــــــن الاجلاء والمدربات الفــــــــــاضلات 

والدة المتدرب علي عبد المهيمن بلال.

»أشكر والدتي، لأنها كانت مصدر أساســـــي 
للدعم.. وأحب أقول لأخوي مالك ولكـــــــل 
طفل عنده حلم، لا تستلم لأن النجاح له محطات 

 كثيرة«
تميم التميمي.

أبارك وأهنئ صديقاتي المبدعـات 

والرائعات: ربى - زينب - شوق|  بأرقى عبارات 

الشكر وأسمـى معانيهـا على التتويـج الفوز كان 

حليفكم شكرا لكل رعــاة المدينة ستيج  فتحتم لنا 

الطريق ونحن نعــــــــبر ونكمل المسيرة في المرات 

القادمة شكرا لكم جميعا. المشتركة: ميرال عبيد.
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فعلا كانت تجربة جميلة وممتعة ومحفزة ليس 
لأطفالنا فحسب، بل لنا ايضا كأولياء امور. شكرا 

لكم جميعا من القلب للمدربين الاجلاء والمدربات 
الفاضلات والدة المتدرب علي عبد المهيمن بلال.أحبّّائي 

، أرفع أسمى التهاني للفائزات 
ً
المشاركين في مدينة ستيج أولاً

 التحدي..ألف مبروك 
ّ

قتوا، وكنتوا قدّ
ّ
الثلاثة.. أبدعتوا وتألّ

لكم من القلب وحابة اوجه كلمة من القلب لكل من لم يحالفه 
ا، أكثر مما تتخيلون.أنكم وقفتوا، 

ً
الفوز اليوم…فخورة بكم جدً

وحاولتوا، وعبّّرتوا عن أنفسكم بشجاعة، وهذا هو المعنى 
الحقيقي للنجاح. الفوز جميل، لكن الأجمل هو المحاولة، والإصرار 

هو الطريق الحقيقي للتميّّز.
ر، حاول من 

ّ
كل شخص ناجح تعرفونه اليوم، بدأ بمحاولة، تعثّ

جديد، واستمر حتى وصل.
ا تسيرون على نفس النهج أنتم 

ً
وأنا على يقين تام… أنكم جميعً

مميزون، ولهذا السبب اخترناكم لتكونوا هنا اليوم.مجرد 
وجودكم في هذه المنصة، دليل على أنكم أقوياء، موهوبين، 
وتستحقون الافضل.فلا تجعلوا “نتيجة واحدة” تحدد نظرتكم 

لأنفسكم،بل اجعلوها بداية جديدة، ودافع أقوى، وخطوة أولى 
، وأنتظر منكم المزيد 

ً
نحو القمّّة بإذن الله.أنا مؤمنة بكم جميعاً

حتى بعد انتهاء المنافسة. 
مع كامل محبتي واعتزازي،

مدربتكم – وئام قشقري.

جًًا، والحمد لله الذي 
َ

 الجهد متوَّ
ُ

لقد كان ختامُ
أتمّّ النعمة وأحسن الختام

سع لجميع القائمين على 
ّ
وكلمات شكري لا تتّ

هذا البرنامج “المدينة ستيج”،
من إدارة، وإشراف، ومدرّّبين…

ق صوت 
ّ
لقد أوجدتم لنا المساحة، ورسمتم خارطة الطريق، فتألّ

الفصاحة، وارتفعت رايات البيان.
وإلى رفاق الرحلة،

ا 
ً

 بصداقتكم التي كانت زادً
ُ

ا بصحبتكم، وسعدتُ
ً

 جدً
ُ

استمتعتُ
للطريق.

ي من قبل:
ّ

وأقولها لكم من صديقةٍٍ خاضت تجربة التحدّ
طفأ الأنوار…

ُ
لم، وليس هنا تُ

ُ
ليس هنا ينتهي الحُ

أوقدوا همّّتكم، وامضوا بثقةٍٍ نحو الأفق.
اع التأثير، وأنتم فجر التغيير. 

ّ
نّ

ُ
اصنعوا مجدكم، فأنتم صُ

صديقتكم الملهمة،
ربى العلوني الجهني. 
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شراكــات
الجمعية
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مشاركة 60 من أبناء مستفيدي 
جمعية البر.

شراكة استراتيجية  ضمن برنامج توءمة الجمعيات.

تقديم خدمات استشارية في 
المالية والحوكمة والإعلام.

تنفيذ ثلاثة مشاريع بدعم مالي 
من جمعية البر.

تقديم خدمات لوجستية لبرامج 
الجمعية حافلات توفير الوجبات 

للمشاركين.
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تكوين فريق عمل تنفيذي للجمعية.بناء شراكات.انطلاق مشاريع الجمعية.
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دعم تأسيس
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تنفيذ المشروع في 11 موقع متنقل في المدينة المنورة.تدريب 50 طفل على الكتابة القصصية وإلقائها وتمثيلها.
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دعم مشروع
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تنفيذ معامل ابتكار للبرمجة والعلوم.استمرار فعاليات الجمعية.
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دعم تشغيلي ودعم مشروع نوابغ.
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متابعة تعليمية لعدد 33 طفل من ذوي الدخل المحدود 

ة
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دعم مشروع
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توزيع الحقائب على مستفيدي البرامج.
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دعم مشروع الحقيبة المدرسية
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الحوكمة
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 سياسات الحوكمة :

16

27

3
8

9

10

4

5

سياسة الموارد البشرية.السياسات المالية.

سياسات الحوكمة والرقابة 
المؤسسية.

سياسات المشتريات.

سياسة الجودة.
سياسات التعامل مع المستفيدين

سياسات إدارة التبرعات ومكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

دليل الصلاحيات الإدارية والمالية.

سياسات إدارة المخاطر.

سياسة إدارة الاستثمار.

ير 
طو

لت
ت ا

را
اد

مب
 

ي.
س

س
مؤ

ال

التدريب على منهجية PMD لفريق إدارة 
المشاريع.

التدريب على منهجية الابتكار المقدمة من 
جمعية التخطيط والابتكار الاجتماعي.
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رأس المال البشري في الجمعية:
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إجمالي عدد ساعات عدد المتطوعينعدد موظفين
برامج التدريبالتطوع

9+3711658

حصول أ. سارة بنت بدر الحيدري مديرة إدارة البرامج والمشاريع على اعتماد في إدارة 
PMD المشاريع التنموية
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تهيئة مقر العمل والأنشطة تكوين فريق العمل بناء الخطة الاستراتيجية 

تنمية الموار المالية تعزيز الشراكات تطوير البرامج

التطلعات المستقبلية :

المشاريع المخطط لها:

مشاريع الاستثمار الاجتماعي 
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إنجازاتنــــــــا 
بالأرقــام
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 إنجازات الجمعية :
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ملاحـــــــق
إضافيـــة
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 التميز الدراسي :

ج
م

رنا
لب

ه ا
م

قد
ماي

تفوقــــي
هو أحد المبادرات النوعية المنبثقة من مشروع بسمة المدينة، ويُُعنى بالمتابعة الدراسية 

المتكاملة للطلاب، بهدف رفع مستواهم الأكاديمي وتعزيز تحصيلهم العلمي.

يقــدّّم البرنامــج بيئــة داعمــة تجمــع بيــن الإشــراف التربــوي، والمتابعــة المســتمرة، وبنــاء العــادات الدراســية الفعّّالــة، بمــا يســهم فــي تمكيــن الطالــب 
مــن تحقيــق تقــدّّم ملمــوس وثقــة أكبــر فــي قدراتــه التعليميــة، وذلــك بالشــراكة مــع جمعيــة البــر لخدمــة مســتفيديها .



57

 الحقيبة المدرسية :

ج
م

رنا
لب

ه ا
م

قد
ماي

مبادرة
 هي إحدى مبادرات مشروع بسمة المدينة، وتهدف إلى دعم الطلاب من خلال توفير 
احتياجاتهم الدراسية الأساسية، بما يسهم في تهيئتهم لبداية عام دراسي أكثر استقـــرارًًا 

وجاهزية.

ز 
ّ
ف من الأعباء عن أسرهم، ضمن بيئة داعمة تحفّ

ّ
عنى المبادرة بتأمين الحقائب المدرسية المتكاملة التي تساعد الطلاب على الانطلاق بثقة، وتخفّ

ُ
تُ

 على التعلم وتعزز من فرص التفوق.

وتأتي هذه المبادرة امتدادًًا لرسالة المشروع في تمكين الطلاب أكاديميًًا، وبناء مستقبلهم بثقة واستقرار
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منشوراتنا:



60



61



62



63



64



65

الظهور الإعلامي
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  لكم
ً
شكراً

https://www.taibahkids.org.sa

info@taibahkids.org.sa

0542728595


